Tips fran RJ Flexit-forskare

Initiera samarbete: Om du redan har kontakt med ett foretag eller en organisation —
presentera projektidén pa allminna mdten. Jag frdgade om foretaget/organisationen var
intresserade av ett samarbete och att knyta mig ndrmare dem.

Forskningsforslaget: Berdtta om din forskning och resultaten for personal och chefer i
verksamheten. Med hjélp av moten och workshops dversatte vi verksamheten och dess behov
till forskningsomrédet.

Ansokan: Jag skrev en ansokan, dérefter fick personer fran foretaget/organisationen tycka till
om den.

Skapa din egen ansokan: Bittre att skriva en egen ansdkan dn att titta pa redan fardiga —
dven om de har blivit beviljade.

Samfinansiering: GI6om inte att det krdvs samfinansiering, att bade larositet och
foretaget/organisationen &r del av den.

Arbetstid: Att hitta arbetsuppgifter for 25 procents arbetstid &r inte alltid enkelt. Presentera
dig och tréaffa 6vriga personalen innan du paborjar anstéllningen och var beredd pa att hugga i
dér det behovs. FoU-avdelning pa mitt foretag/organisation var underbemannad sa jag
anlitades for att hjdlpa till att bygga upp den.

Glom inte bort att du har tva arbetsgivare.

Lon: Var beredd pd att 16nen kan pdverkas av branschen som foretaget/organisationen verkar
1. Det kan innebéra att du far ga ner i I6n om den anpassas efter en bransch med lagre
16neniva.

Resekostnader: Ta upp fragan om resekostnader med foretaget/organisationen. RJ star inte
for resekostnader mellan hem och arbetsplats.

Obekvam information: Om det kommer fram obehagliga resultat eller om dina
undersokningar uppdagar konflikter inom verksamheten dr det viktigt att inte skapa friktion.
Ta upp det med chefen.

Resultat: Ménga i foretaget/organisationen var engagerade och ville ta del av resultatet. Bjud
in och sprid! Jag har fortsatt som timanstélld med verksamhetsutveckling.



